
   

 

Le SDIS 44 recrute un / une 
 
 

 

 

 

 

 

 

1. Le descriptif du poste 
 

Grade/niveau de 

recrutement 
adjoints administratifs à adjoint administratif principal de 1ère classe 

Quotité de temps de 

travail 
 Temps complet  Temps non complet (à préciser) : …… % 

Localisation  Impasse de Vieilleville. 44470 CARQUEFOU 

Position dans 

l’organisation 

Direction des moyens opérationnels - Groupement du soutien technique et logistique - service 
administration, finances et commande publique - cellule finances et contrôle de gestion 

Rattachement 

hiérarchique 
Chef du groupement du soutien technique et logistique 

Encadrement 
 Pas d’encadrement    1 à 5 agents    5 à 10 agents   + de 10 agents 

Catégorie des agents encadrés :  C    B   A 

Mission : 

Raison d’être du poste 

Le groupement du soutien technique et logistique est une entité du SDIS, qui gère l’ensemble des 
moyens opérationnels et techniques mis à disposition des sapeurs-pompiers et des personnels 
administratifs et techniques afin qu’ils puissent accomplir leurs missions. 
Sur la base des valeurs du groupement telles que l'efficience, la technicité, l'adaptabilité et la réactivité 
et sous l'autorité du chef de cellule, l'agent de gestion administrative et comptable a pour mission 
d'assurer le traitement comptable des dépenses et des recettes. 

 
Activités / 

Compétences : 

Attendus du poste en 

matière de 

compétences 

techniques 

1- Engagement comptable et juridique 

- Assister et accompagner, sur le plan comptable, les services gestionnaires dans la préparation de 
leurs commandes 
- Gérer les commandes à l'aide du logiciel de gestion logistique (création et validation des bons de 
commande) 
- Saisir les engagements de recette 
- Valider les engagements de dépense et de recette 
 
2- Liquidation des dépenses et des recettes 

- Contrôler les factures 
- Résoudre les litiges en collaboration avec les fournisseurs 
- Vérifier les délais de livraison et calculer les pénalités si nécessaire 
- Editer les titres de recette 
- Transmettre au groupement finances les liquidations accompagnées des pièces justificatives 
 
3 - Suivi financier des marchés publics 

- Connaître les bases de la règlementation de la commande publique 
- Participer à la mise au point de l'exécution des marchés 
- Suivre l'exécution financière et administrative des marchés 
 
4 - Participation à la clôture budgétaire 

- Assurer le suivi des engagements en cours 
- Rattacher les engagements de fonctionnements 
- Reporter les engagements d'investissement 
- Justifier les rattachements et les reports 
 
5 - Participation à l'analyse financière 

- Collaborer à l'élaboration de tableaux de bord et en assurer le suivi 
- Maîtriser le tableur Excel 

Agent(e) de gestion administrative et 

comptable de la cellule finances et contrôle de 

gestion 



   

 
6- Contribution au fonctionnement de la cellule 

- Être force de proposition en matière d'amélioration du service rendu 
- Assurer un reporting régulier auprès du supérieur hiérarchique et faire remonter les 
dysfonctionnements 
- Participer à la continuité de service 
 

Profil recherché : 

Formation 

initiale/Expérience – 

savoirs 

socioprofessionnels – 

compétences 

comportementales 

 
- Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel, Powerpoint, Outlook)  
- Connaissance des règles de gestion de la comptabilité publique 
- Connaissance des progiciels financiers utilisés dans les collectivités locales (Astre serait un plus)  
 
- Méthode et rigueur dans la gestion des dossiers 
- Capacité d’organisation, d’anticipation  
- Capacité à travailler en autonomie mais aussi en équipes (conseil et accompagnement) 
 
 

 

 

2. Les compléments d’information liés au recrutement 
 

Contacts pour plus de 

renseignements 

 Madame Laurence BOSSARD, Cheffe du service administration, finances et commande 
publique au 02.53.46.48.53 

 Madame Nadège GAUDICHON, Cheffe de cellule finances et contrôle de gestion du service 
administration et finances au 02.53.46.48.10 

 Madame Stéphanie MALLARD, Assistante de gestion recrutements, emplois et compétences au 
02.28.09.81.33  

 

Métier CNFPT associé Assistant(e) de gestion financière, budgétaire ou comptable 

Modalités de 

recrutement 

 Recrutement sur emploi permanent 

 Recrutement en remplacement d’un agent titulaire absent ou renfort pour surcroît d’activité  
Durée de la mission temporaire : 5 mois 

Origine potentielle des 

candidats 

 Agents titulaires ou lauréats de concours du SDIS 44  

 Candidats externes, fonctionnaires titulaires d’une de 3 fonctions publiques ou lauréats de 
concours  

 Candidats externes reconnus travailleurs handicapés (article L.326-1 du CGFP) 

 Candidats non titulaires (recrutement contractuel / CDD sur emploi permanent max. 3 ans) 

 Candidats non titulaires (contrat pour assurer des remplacements) 

Poste à pourvoir à 

compter du 
1er octobre 2024 

Rémunération 

NBI :  OUI   NON         *** points 
 
Traitement indiciaire + IFSE  

Avantages liés au 

poste / Action sociale 

 Comité des œuvres sociales *  Chèques vacances* 
 

 Participation mutuelle santé (contrat labellisé)*   Contrat groupe prévoyance* 
 

 Restauration collective sur le site  Titres-restaurant 
 

 Eligibilité télétravail : possible 2 jours                                             *Eligible à partir du 3ème mois  

 
Les candidatures devront être composées d’une lettre de motivation et d’un curriculum vitae mettant en avant les compétences 
acquises puis adressées par mail sous référence « GSTL 24.7 » au plus tard le 29 août à l’attention de Monsieur le Contrôleur général 

Stéphane MORIN, Directeur départemental.  

 
Adresse mail : service-recrutement@sdis44.fr 
 
Les entretiens sont planifiés le vendredi 6 septembre 2024. 

mailto:service-recrutement@sdis44.fr

